
 
 
Zagreb,  06. lipanj 2012. 

Urbroj: 01-96/12 

 

ZABILJEŠKA 

 

sa sastanka održanog u Kući ljudskih prava Zagreb, Udruzi za promicanje istih mogućnosti 

(UPIM),  u srijedu 6. lipnja 2012. u 13 sati . Tema sastanka: MOGUĆNOSTI 

ZAPOŠLJAVANJA OSOBA S INVALIDITETOM. 

 

PRISUTNI:    

1. Mr.sc. MIRJANA DOBRANOVIĆ – predsjednica UPIM-a 

2. Dr.sc. SANJA MORIĆ – Agronomski fakultet 

3. Dr.sc. MARKO MARINIĆ - Institut Ivo Pilar  

4. SANJA SARNAVKA, prof. – predsjednica Kuće ljudskih prava Zagreb  

5. Bojana Perić, dipl.soc.r.  - CZSS ured Trešnjevka 

6. Mr. Lijana Friščić, dipl.soc.r. - CZSS ured Trnje 

7. Magdalena Sabljić, dipl.soc.r. - CZSS ured Donji Grad 

8. Mirela Jager, dipl.soc.r. - CZSS ured Trnje 

9. Zora Godina - CZSS ured Novi Zagreb 

10. Jana Pilić, dipl.soc.r.  - CZSS ured Susedgrad 

11. Nevada Burčul Karkaš, dipl.soc.r. - CZSS ured Susedgrad 

12. Petra Kaić, dipl.soc.r. - CZSS ured Sesvete 

13. Sekana Mikulić Basta, dipl.soc.r.  - CZSS ured Novi Zagreb  

14. Dunja Lačan, dipl.soc.r.  - CZSS Peščenica 

15. Slava Šimić, dipl.soc.r.  - CZSS ured Maksimir 

16. Jadranka Golac Ćelap, dipl.soc.r.  - CZSS Zagreb 

17. LJUBICA TANDARIĆ – voditeljica ureda UPIM-a 

18. Marko Vračan – administrator UPIM-a 

19. Martina Dodig – volonterka UPIM-a 

 

Tema zajedničkog susreta civilnog društva i socijalnih radnika koji rade na problematici osoba s 

invaliditetom iz područnih ureda Centra za socijalnu skrb Grada Zagreba bila je zapošljavanje 

osoba s invaliditetom korisnika naknade do zapošljavanja tj. kako poduprijeti i pronaći rješenja 

zapošljavanja ovih korisnika socijalne skrbi.  Oni se nalaze u tri sustava – centara za socijalnu 

skrb, Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje i zavoda za zapošljavanje. Upravo 

zbog takova trojnog  dijeljenja odgovornosti nadležnih institucija oni spadaju u najugroženiju 

kategoriju socijalne skrbi.  

Sastanak je imao slijedeći  

DNEVNI RED 

 

1. Registracija sudionika 

2. Pozdrav i predstavljanje svih sudionika 

3. Uvodna izlaganja:  

*Uloga civilnog društva u skrbi za osobe s invaliditetom - predsjednica UPIM-a mr.sc. 

Mirjana Dobranović   

*Mogućnosti zapošljavanja osoba s invaliditetom u ukrasnoj hortikulturi profesorica s 

Agronomskog fakulteta dr.sc. Sanja Morić 

4.  Rasprava svih sudionika o Upitniku Dobiti posao je moguće – pod vodstvom dr.sc. 

Marka Marinića s Instituta Ivo Pilar 

5.  Donošenje prijedloga i zaključaka 

 

Udruga za promicanje istih mogućnosti – UPIM 
Kuća ljudskih prava, Selska cesta 112c, HR -10 000 Zagreb 

MB: 01938100    OIB: 31162759112 

Tel: + 385 1 6413 732   Fax: + 385 1 6413 731   Mob: 091/ 6413 732 

e-mail: upim@upim.hr    web: www.upim.hr  

mailto:upim@upim.hr
http://www.upim.hr/


AD 1  

Svi prisutni upisali su se u posebno kreiranu tabelu koju je izradio UPIM, koja je sastavni dio 

ove zabilješke. 

 

AD2 

Svim sudionicima podijeljeni su promotivni materijali UPIM-a uz osobitu pozornost na 

publikaciju MOST od obrazovanja do zapošljavanja osoba s invaliditetom – primjer dobre 

prakse. Prisutnima je zaželjela dobrodošlicu i uspješan rad Sanja Sarnavka, prof. - predsjednica 

Kuće ljudskih prava Zagreb. 

 

AD3 

Uvodna izlaganja:  

*Uloga civilnog društva u skrbi za osobe s invaliditetom – iznijela je predsjednica UPIM-a 

mr.sc. Mirjana Dobranović  kroz ppt prezentaciju posebno pozivajući socijalne radnike na 

zajedništvo. Naglasila je aktivnost UPIM-a kroz četiri područja djelovanja (iste mogućnosti, 

obrazovanje i pristupačnost) od čega je poseban naglasak stavljen na zapošljavanje osoba s 

invaliditetom. Ističući zajedničku potrebu djelovanja u ostvarivanju osnovnog ljudskog 

prava na rad istaknut je problem naknada do zapošljavanja. Ovo pravo se nalazi u tri sustava 

– centara za socijalnu skrb, Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje i zavod za 

zapošljavanje. Zapošljavanje  osoba s invaliditetom je otežano u sadašnjem kriznom 

trenutku a uz nedovoljno informiranje te najnovije okolnostima izmjene Zakona o socijalnoj 

skrbi uvjetovale su i dugotrajno čekanje na naknadu. Sve to poticaj je za zajedničkim 

djelovanjem u korist korisnika. 
 

*Mogućnosti zapošljavanja osoba s invaliditetom u ukrasnoj hortikulturi iznijela je 

profesorica s Agronomskog fakulteta dr.sc. Sanja Morić, s kojom UPIM ima dugogodišnju 

dobru suradnju. Kroz njeno sažeto i informativno predavanje upoznala je sudionike s 

povijesti hortikulture, iskustvima iz svijeta i ideje za razvoj projekata u Hrvatskoj sa svrhom 

zapošljavanja osoba s invaliditetom. 

 

AD4 

Rasprava svih sudionika o Upitniku Dobiti posao je moguće – vođena je pod vodstvom dr.sc. 

Marka Marinića s Instituta Ivo Pilar. Mr. Dobranović podsjetila je da je upitnik svima dostavljen 

na uvid i zatražene su eventualne primjedbe – kojih nije bilo. Svi sudionici pozvani su 

sudjelovati u raspravi a koja je bila konstruktivna i pridonijela poboljšanju teksta Upitnika. U 

raspravi su proizašli i neki drugi problemi vezani uz skrb za osobe s invaliditetom poput ne 

pristupačnosti objekata u kojima rade socijalni radnici s korisnicima što stručnim djelatnicima 

stvara izaziva nelagodu a osobama s invaliditetom osjećaj diskriminacije i nepoštivanja njihovih 

ljudskih prava. 

 

AD5 

Dogovoreno je da će se svim uredima Centra za socijalnu skrb Grada Zagreba dostaviti u roku 

od tjedan dana konačno oblikovani i sukladno dogovorenim promjenama usklađeni upitnik. 

Nakon dobivanja upitnika socijalni radnici mogu započeti s anketiranjem korisnika i 

popunjavanjem upitnika - koje po osobi zahtjeva vrijeme od oko 25 minuta a trajalo bi oko tri 

mjeseca. Dogovoreno je da će se oko 15. rujna 2012. održati još jedan konzultativni sastanak sa 

socijalnim radnicima kako bi se prikupile informacije o napretku anketiranja. Ukoliko sve bude u 

redu sa 01. listopadom 2012. prikupljeni podaci dostavili bi se na obradu Institutu Ivo Pilar. 

 

 

 

VODITELJICA UREDA                                                                PREDSJEDNICA UPIM-a 

LJUBICA TANDARIĆ                                                Mr.med.sc. MIRJANA DOBRANOVIĆ  


